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Ausbildung.zum Infortationselekt
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Schwerpunkt Brandschutz<dnd’ Gefahrenmeldeanlag;
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BEGINN DAUER SCHWERPUNKT ARBEITGEBER
nachster 3,5 Jahre duale Brand- und seit 1983 am Markt
Ausbildungsbeginn Ausbildung Gefahrenmeldetechnik

Worum es geht Kurziberblick

Du interessierst dich fur Technik, IT und handwerkliche Arbeit? Bei AUSBILDUNG

YPEY lernst du, wie moderne Brandschutz- und Gefahrenmeldeanlagen Informationselektroniker

eplant, installiert, programmiert, geprift und gewartet werden.
gep prog gep 9 SCHWERPUNKT

Brand- und Gefahrenmeldetechnik
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Ahrensburg / Norddeutschland
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Das lernst du Das bringst du mit
® Planung, Installation und Inbetriebnahme von ® Schulabschluss mit Interesse an Mathe, Physik,
Brandmelde-, Einbruchmelde-, Video- und Informatik und Technik
Zutrittssystemen ® Handwerkliches Geschick, logisches Denken und
® Montage von Meldern, Zentralen, Kameras, Lesern, sorgfaltiges Arbeiten
Leitungen und Systemkomponenten ® Zuverlassigkeit, Lernbereitschaft und Freude an
® Konfiguration, Programmierung und Funktionsprifung praktischen Aufgaben
moderner Sicherheitsanlagen unter Anleitung ® Teamfahigkeit und freundliches Auftreten beim Kunden
© Wartung, Kundendienst, Stérungsanalyse und technische ® Fihrerschein Klasse B ist ein Plus, aber kein Muss zum
Dokumentation beim Kunden vor Ort Ausbildungsbeginn

® Kombination aus Praxis im Betrieb, Einsatzen im Team
und Berufsschule

Das macht YPEY als Ausbildungsbetrieb stark

° Qualifizierte Ausbildung in einem etablierten Fachbetrieb ° Abwechslungsreiche Praxis statt reiner Routine
0 Erfahrene Kollegen, die ihr Wissen weitergeben e Familidares Team und personliche Betreuung
° Moderne Anlagen aus Alarm-, Brandmelde-, Video- und ° Sehr gute Perspektive in einer zukunftssicheren Branche

Zutrittstechnik

Jetzt Ausbildungsplatz anfragen

Kurze Bewerbung oder Nachricht reicht fiir den ersten Kontakt.
info@ypey.de 04102 200382

YPEY Alarm- und Funksysteme GmbH | Lohe 7-9 | 22926 Ahrensburg
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